
价值引领、三位一体、多元评价：
高职院校思想政治教育体系的构建与实践

一、成果简介

（一）成果背景

长期以来，高职教育强调以就业为导向，注重培养学生“实用够用”的技术

技能，铸魂育人实效性关注不足，导致价值引领与知识传授、能力培养有机结合

的理念不先进、体系不健全、模式创新不足、评价体系不完善。

2013 年，山东科技职业学院提出了构建新形势下思想政治教育体系的基本

意见，并在纺织服装系探索创新思想政治教育工作模式，该系形成了“三纵三横

融思政、党建引领育新人”工作特色。同年，10 月份，在清华大学的指导下，

在全校范围内启动了基于混合式教学模式的现代职教课程改革研究与实践。

图 1：成果依托项目一览表



基于教育教学改革的初步试验情况，学院从更新思想政治教育理念、推动教

学改革、建设思想政治教育课程体系、创新协同育人模式、开发实践活动项目等

方面展开了全面的探索与实践检验。2017 年面向全校进行推广，并向省内外高

职院校推广、收集成效反馈。经过 4年多的“实践、研究、再实践”，形成了“价

值引领、三位一体、多元评价”的高职院校思想政治教育体系。

图 2：成果体系图

（二）成果主要内容

1.明确了“以人为本、协同发展”的思想政治教育可持续发展新理念，构建

了以个人发展规划为抓手的价值引领机制，推动知识传授和价值引领协同发展，

实现育人共同体同向发力。

2.构建了培养“有用能用好用”人才的育人目标体系，明确了新时代高职学



生应具备的政治素养、道德品质、责任担当、工匠精神、实践创新、健康生活等

“六维”素养。

3.构建了思政课程、课程思政、社会实践“三位一体”大思政教育体系，将

立德树人融入思想道德教育、文化知识教育、社会实践教育各环节。

4.构建了“四领域六维度”多元评价体系，横向开展思政课内化考核、课程

思政价值目标考核、社会实践强化考核、行为素养外化考核；纵向按季度分阶段

“进阶式”评价。

5.创新实施“三结合、三课堂、体验式”育人模式，实现“课内与课外结合”

互动体验、“线上与线下结合”自主体验、“校内与校外结合”实践体验，打造

课程、网络、活动课堂。

（三）主要成效

成果实践遵循高职院校学生成长规律、思想政治工作规律、育人成果显著。

1.学生德技并修、综合素质大幅提升。培养了具有崇高理想和高尚职业道德

的一批批品学兼优的学生，比如全国自强之星孙文财、为祖国西部建设贡献力量

的鞠文慧、立志为民服务的社区工作者陈玉晴等优秀学子。最近三年，学生在省

级以上各种大赛中屡获佳绩，获得各种荣誉称号近 200 多项。学生的就业率、稳

岗率、对母校的满意度连年增长，用人单位的满意度连续 4年达到 99.6%以上。

2.开创了学校思想政治教育新格局。学校 2019 年转化为省级文明校园，入

选全国学生管理 50 强和教学管理 50 强，被评为思想政治工作示范校、思政课教

学改革示范点等，形成了“整体抓育人、合力抓育人”的思想政治教育新格局。

3.思政品牌社会效应突出。学生好人好事9257人次，在校生献血率超过10%，

获“无偿献血先进高校”“无偿献血志愿服务先进集体”称号；《人民日报》等

16 家主流媒体宣传报道我校思政工作；60 余所省内外院校来访学习；打造了全

国学联主席团成员单位（全国高职唯一）、国家“四个 100”最佳志愿服务项目

等特色品牌。


