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五、创新“三结合、三课堂、体验式”思政育人模式
——课内与课外

——校内与校外
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——线上与线下
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——“线上”“线下”相结合的混合式教学模式制度体系一览表

序
号

制度名称
修订
时间

相关内容

1
“信息化+职场化”教学模式融
入人才培养方案的实施意见

2014.07
为全面推进信息化与职场化融合的教学模式改
革，要求信息化与职场化融入人才培养方案

2
校企双主体人才培养模式创新
实施管理办法

3
山东科技职业学院关于编制课
程标准的指导性意见

2014.06
更新教学内容，创新教学方法，发挥信息技术支
撑作用，开展“线上+线下+职场化”教学

4
山东科技职业学院职场化课程
评价标准

2011.06
从课程整体教学设计、单元设计、课程实施情况、
课程教学效果、合作企业评价等方面评价

5
现代职教课程开发与混合式教
学模式改革工作方案

2014.07
为推进混合式职教化教学模式，从管理组织、建
设进度、要求等方面进行规定

6
学院现代职教课程提升工作实
施方案

2016.05
为完善以“线上、线下，职场化”为特征的现代
职教课程开发与实施，从教师能力培训、完善多
元化学习平台与硬件支撑体系等进行规范

7
山东科技职业学院学生课业改
革实施意见

2014.12
为实施职场化教学模式，学院专门提出了“职场
化课业”设计与实施的要求

8
现代职教课程开发与实施评价
指标体系

2014.06
为推进职场化教学为特征的现代职教课程开发
与实施，制定了相关评从指标体系

9
山东科技职业学院教师教案编
写标准

2014.05
为使我院教案编著逐步实现规范化，进一步提高
教学质量，从格式到内容上进行规范

10
山东科技职业学院关于教师听
课评课的制度

2013.07
为加强教师间相互交流教学经验，促进年轻教师
业务水平快速提高，发现和解决职场化教学中的
实际问题，正确评价教师职场化教学水平

11
山东科技职业学院关于深化考
试改革、推进教学转型的实施意
见

2012.11
为了适应高职教育特点和学生实情，推进课程评
价改革和课程教学改革，提高人才培养质量，提
出考试改革要求

12
山东科技职业学院学生专业技
能抽考实施办法

2016.04
全面提升学生专业技能水平，培养学生岗位职业
能力，建立从内容、组织、评价等方面规。

13
山东科技职业学院学生顶岗实
习管理办法

2015.09
通过真实的职场化环境，使学生将所学知识及技
能应用于岗位实。


